Bydgoszcz, dnia 28 listopada 2025 1.

ZARZAD ZAKLADOWEGO
NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO KIEROWCOW

ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRZY
DFDS LOGISTICS POLSKA SPOLKA Z 0.0.
ul. Jana Pawta II, 38, 89 — 200 Szubin

Szanowni Panstwo

W zwigzku z dorgczeniem dnia 20 pazdziernika 2025r. wspdlnego stanowiska Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego Kierowcéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej przy DFDS Logistics Polska
Spoétka z 0.0. oraz Zwigzku Zawodowego Transport Razem Pracownikéw DFDS Logistics Polska w
sprawie projektu zmian do regulaminu wynagradzania, po uwaznej analizie uwag i propozycji
zawartych we wspdlnym stanowisku obu zaktadowych organizacji zwiazkowych, DFDS Logistics
Polska Spétka z o.0. przedktada w zatgczeniu projekt zmian do regulaminu wynagrodzenia, wersja 2.0.

W propozycji zmian do regulaminu wynagradzania DFDS Logistic Polska Spétka z o.0. wzieto
pod uwage znaczng cz¢s¢ postulatéw zawartych we wspolnym stanowisku z 20 pazdziernika 2025r., w
szczeg6lnosci: (1) wykreslono niezrozumiaty zapis z § 3 ust. 2 RW w brzmieniu ,,w szczegdlnosci
DFDS Logistics Polska Spétka z o.0. dotyczy to dyzuréw kierowcéw”, (2) dodano, jako sktadnik
wynagrodzenia premi¢ dzienng, (3) zgodnie z propozycja organizacji zwiazkowych wprowadzono
ryczalt na pokrycie nieudokumentowanych kosztéw korzystania z urzadzefi sanitarnych w
ogolnodostepnych miejscach obstugi podréznych, ryczatt na pokrycie nieudokumentowanych kosztéw
zakupu srodkéw czystosci i higieny osobistej oraz ryczatt na pokrycie nieudokumentowanych kosztéw
utrzymania odziezy w czystosci.

Majac powyzsze na uwadze, w zalgczeniu przekazuje projekt zmian do regulaminu
wynagradzania Spoétki dzialajacej pod firma DFDS Logistics Polska Spétka z o.0., wersja 2.0 i
stosownie do przepiséw prawa pracy wzywam do przeprowadzenia konsultacji zwigzkowych i
uzgodnienia tresci regulaminu wynagrodzenia w trybie art. 77* § 4 k.p.

DFDS Logistics Polska Spétka z 0.0. wyznacza termin 30 dni liczonych od dnia doreczenia
niniejszego wystgpienia wraz z projektem zmian regulaminu wynagradzania, wersja 2.0 na
przeprowadzenie negocjacji, przedstawienie wspélnego stanowiska i dokonanie uzgodnienia tresci
zmian do obowigzujacego w Spéitce regulaminu wynagradzania.

Jezeli we wskazanym wyzej terminie zakiadowe organizacje zwiazkowe nie podejma negocjacji
lub nie przedstawia swojego wspdlnego stanowiska pracodawca na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 w zw.
z ust. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 440 — tekst
jednolity ze zm.) podejmie decyzje¢ w sprawie ustalenia tresci zmian do regulaminu wynagradzania po
rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk zakladowych organizacji zwigzkowych o ile takie zostang

przedstawione.
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Zalnczniki:
1. projekt RW ze 2mianami v2.0

2,  zalgeznik tabelaryczny
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WYNAGRODZENIE 2026 PROPOZYCJAZMIAN

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIE 2025 BEZ ZMIAN NAROK 2026

WYNAGRODZENIA ZASADNICZE (OGlthM] 3,600.00 zt 3,600.00 zt 3,600.00 zt
PREMIA ZA DZIEN PRZEPRACOWANY 1,200.00 zt 1,200.00 zt 1,200.00 zt
RYCZALT ZA GODZ. NADLICZBOWE, DYZURY, NOCNE 1,400.00 zt 1,400.00 z¢ 1,400.00 zt
LICZBA DNI PRACY 20 20f 20
SWIADCZENIE PRACY 6,205.00 zt 6,205.00 z¢ 4,675.00zt
KWOTA BRUTTO (Z UWZGL. ZASIKOW) 12,405.00 zt 12,405.00 zt 10,875.00 zt
Ekwiwalent za pranie odziezy 280.00 2t
Ekwiwalent za $rodki czystosci 60.00zt
Sanitariaty 1,500.00 zt

AHNTE BN ERW VA RN S FRENTRVE




Regulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin okresla warunki wynagradzania za prac¢ pracownikéw oraz przyznawania im

innych §wiadczen zwigzanych z pracg.

§2.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy

o prace lub innego aktu bedacego podstawg nawigzania stosunku pracy z wyjatkiem

pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

§ 3.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia,
Za prace w pelnym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
pracg w wysoko$ci nie nizszej od minimalnego wynagrodzenia okrelonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Postanowienia uméw o prac¢ nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz

postanowienia regulaminu i przepiséw prawa pracy.

§ 4.

Na zasadach okreslonych w Regulaminie przystuguja pracownikowi z tytulu

$wiadczonej pracy:

1y

2)

wynagrodzenie zasadnicze — okre§lane indywidualnie w umowie o prace w stawce
miesi¢cznego wynagrodzenia,
ryczalt za prace¢ w godzinach nadliczbowych — przystuguje kierowcom wg stawki

okreslonej w umowie o prac¢ w zaleznosci od rodzaju przydzielonych tras do
obstugi,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

ryczait za prac¢ w godzinach nocnych — przystuguje kierowcom wg stawki
okreslonej w umowie o prace w zalezno$ci od rodzaju przydzielonych tras do
obstugi,

dodatek za prac¢ w soboty, niedziele i §wigta — przystuguje kierowcom wg stawki
okreslonej w umowie o prac¢ w zaleznoSci od rodzaju przydzielonych tras do
obstugi,

nagroda za jazd¢ bezszkodowa (brak zawinionej szkody w pojezdzie),

premia uznaniowa — przyznawana przez Zarzad Spétki lub upowaznions osobe,
premia dzienna, premia miesigczna lub premia kwartalna — przyznawana przez
Zarzad Spotki lub upowazniong osobe,

zaliczka na poczet dyzurow,

dodatek za prace w delegowaniu w wysokosci 55 Euro (brutto) za dzien
wykonywania pracy za granica, dni s3 liczone jako okresy 24 godzinne (kazdy
rozpoczety) od rozpoczecia pracy po przyjezdzie do punktu przejecia pojazdu do
momentu zakofczenia pracy przed wyjazdem do Polski,

Kierowcom wykonujacym zadania sluzbowe w ramach miedzynarodowych
przewozéw  drogowych  przystuguje dzienny ryczalt na  pokrycie
nieudokumentowanych kosztéw korzystania z urzadzeh sanitarnych w
ogdlnodostepnych miejscach obstugi podréinych w wysokoéci okreslonej w
umowie o prace.

Kierowcom wykonujacym zadania stluzbowe w ramach miedzynarodowych
przewozow  drogowych  przysluguje dzienny ryczalt na  pokrycie
niendokumentowanych koszty utrzymania odziezy w czystosci w wysokosci
okreslonej w umowie o prace.

Kierowcom wykonujagcym zadania stuzbowe w ramach migdzynarodowych
przewozéow drogowych przystuguje miesigczny ryczalt na  pokrycie
nieudokumentowanych kosztéw zakupu $rodkéw czystosci i higieny osobistej
wysokosci okreslonej w umowie o prace.

nagrody — pieni¢zne lub niepieni¢zne sa przyznawane przez Zarzad Spétki lub
upowazniong osobe,

inne Swiadczenia zwigzane z praca, ktérych obowigzek wyplacania wynika z

powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy,
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15) dodatek wyréwnawczy za prace w delegowaniu — w przypadku gdy analiza Igcznie
wyplaconych $wiadczen pienieznych wskazuje na kwote nizsza niz naleina wg

stawek w krajach delegowania.

Rozdzial 2

Zasady wynagradzania

§ 5.
1.  Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane przez Strony w umowie o prace kwotg
miesi¢czng.
2. Do wynagrodzenia zasadniczego nie wlicza si¢ dodatkéw do wynagrodzenia,
premii, nagréd i innych §wiadczen zwiagzanych z praca.
3. Wynagrodzenie zasadnicze nie jest toZsame z wynagrodzeniem minimalnym w

rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 6.
Wynagrodzenie za prace jest tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo§¢ i jako§é Swiadczonej pracy z uwzglednieniem zasady réwnego

traktowania i zakazu dyskryminacji.

§ 7.

1. Nagroda za jazde bezszkodowa (brak zawinionej szkody w pojezdzie) -
przystuguje Kierowcom jednorazowo, w nastepujgcych wysokosciach:
a) po 3 (trzech) latach bezszkodowej jazdy — 900 zi (brutto),

b) po 5 (pigciu) latach bezszkodowej jazdy — 1.800 zi (brutto),
¢) po 10 (dziesigciu) latach bezszkodowej jazdy — 3.600 zi (brutto),
d) po 15 (pigtnastu) latach bezszkodowej jazdy — 5.000 zI (brutto).

2. Nagroda za jazd¢ bezszkodowy (brak zawinionej szkody w pojezdzie) jest
przyznawany w terminie do 30 czerwca roku kalendarzowego, nast¢pujgcego po
roku kalendarzowym, w ktérym uplynat jeden z okreséw wskazanych w § 7 ust. 1
lit. a — d Regulaminu,

3.  Swiadczenia pieni¢zne okres§lone w § 4 pkt. 2, 3, 4 i 8 Regulaminu, w umowie o
pracg s3 okreSlane w Iacznej kwocie, ktéra jest ustalana wedlug rodzaju

wykonywanej pracy przez pracownika okre§lonej w umowie o prace.
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4.

W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, wszystkie
naleznos$ci ze stosunku pracy ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnemu do okresu
pobierania zasitku z tego tytulu. Skladniki te uwzglednia sie przy obliczaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego po uprzednim uzupelnieniu tj. w

wysokosci jaka pracownik otrzymalby gdyby przepracowat wszystkie dni robocze.

§ 8.

Za czas dyzuru, kierowcy przyshuguje czas wolny od pracy w wymiarze

odpowiadajacym dlugo$ci dyzuru lub wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia w

zaleznosci od rodzaju dyzuru wynosi 50% lub 100% wynagrodzenia okreslonego

stawka miesi¢czng. Czasem dyzuru w szczegdlnosci jest:

»  Czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem, woéwczas gdy pojazd
prowadzony jest przez dwoch lub wiecej kierowcéw. Za czas tak
rozumianego dyzuru kierowcy przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%.

»  Czas wymaganych przerw w prowadzeniu pojazdu pomniejszony o przerwe
$niadaniow3y. Za czas tak rozumianego dyzuru Kkierowcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci 100% lub czas wolny.

»  Czas ustalonego oczekiwania na zatadunek i rozladunek. Za czas tak
rozumianego dyzuru kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
100% lub czas wolny.

» Czas podrézy Kkierowcy, jako pasazera autokaru, to czas przejazdu
autokarem do i z punktu przejecia pojazdu polozonego poza granicami
Rzeczpospolitej Polski. Za czas tak rozumianego dyzuru Kierowcy

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% wynagrodzenia lub czas wolny.

§9.
Pracownicy mogg ofrzymywac¢ premie uznaniowe, premie dzienne, premie
miesieczne lub premie kwartalne.
Premie, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Zarzad Spétki.
Premia dzienna przyznawana jest za kazdy dzieh obecnosci kierowcy w pracy w
wysokosci okreslonej kazdorazowo w umowie o prace.
Warunkami umozliwiajacymi podjecie przez pracodawce decyzji o przyznaniu
premii, o ktérych mowa w ust. 1 jest realizacja planéw w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej pracodawcy i wyniki finansowe pracodawcy, w szczegdlnosci:

a) terminowa realizacja zadan pracowniczych,
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b) osiagnigcie nalezytej jakosci pracy,

¢) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

d) staranne i sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych oraz
realizacja poleconych zadan premiowych,

e) nalezyta dyscyplina pracy.

§ 10.

1.  Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na
rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

2. Na zasadach okre§lonych w przepisach prawa pracy rodzinie pracownika

przystuguje odprawa poSmiertna.

§ 11.
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno§ci oraz jakoSci przyczyniajy sig
szczegllnie do wykonywania zadan firmy, Zarzad Spétki moze przyznawaé nagrody

pieni¢zne, nagrody niepieni¢zne i wyréznienia.

§ 12.

1.  Wszystkie swiadczenia pienigine stanowigce sktadnik wynagrodzenia za prace
obliczane w euro s3 wyplacane w polskich ztotych i przeliczane wedlug $redniego
kursu NBP obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym danego miesigca
kalendarzowego.

2.  Wyptat dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.

§ 13.
Kierowcom wykonujjcym krajowe przewozy drogowe w podrozy sluzbowej przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania shuzbowego,
ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277 — tekst jednolity).
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§ 14.
Pracownikom, z wylaczeniem kierowcéw, wykonujgcym na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem tego zadania stluzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w
przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025,
poz. 277 — tekst jednolity).

§ 15.

1. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie (zasilek) za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaing, wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajgcej w czasie ciazy.

2.  Szczegodtowe zasady nabywania prawa do wynagrodzenia lub zasilku chorobowego
za czas niezdolnosci do pracy okreslajg wlasciwe przepisy prawa pracy

3.  Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nast¢gpnego miesigca kalendarzowego, tj. 10 dnia kazdego kolejnego miesigca.
Wyplata wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy dokenywana jest
réwniez w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego, tj. 10
dnia kazdego kolejnego miesigca.

4.  Wyplata premii ustalonej w ukladzie dziennym oraz miesigcznym nastepuje do 10
dnia nastgpnego miesigca, a premii ustalonej kwartalnie do 10 dnia pierwszego
miesigca kazdego kwartatu, tj. 10 dnia kazdego kolejnego miesigca lub kwartatu.

5.  Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

6. Ewentualne wyréwnanie wyplaconych w danym roku kalendarzowym swiadczen
pieni¢znych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 — 4 i pkt 8 Regulaminu nastepuje w
terminie do 20 lutego kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

7.  Wyplaty dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.

§ 16.
1. Poczawszy od 2025 roku w Spélce zostaje utworzony Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych, zwany dalej: ,,Funduszem”.
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2. W roku 2025 roku wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz na jednego
zatrudnionego wynosi 1000 ziotych.

3. Ewentualna zmiana wysokosci odpisu podstawowego na kolejne lata bedzie
ustalana po konsultacji ze strong spoteczng, we wlasciwym trybie przewidzianym
w przepisach ustawy z dnia 3 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4.  Szczegélowe zasady tworzenia Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z
ustug i S$wiadczen finansowanych z Funduszu, okresla odrebny regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Spélce.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

$17.

1.  Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci po
uprzednim uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa w trybie art. 772 § 4
K.p.

2.  Regulamin oraz zmiany Regulaminu wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od
podania go do wiadomoSci pracownikéw w sposéb powszechnie przyjety w Spolce.

3. Regulamin oraz zmiany do regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie ich na tablicach ogloszei znajdujacych sie w siedzibie

pracodawcy.

§ 18.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany przechowywaé co najmniej jeden

egzemplarz regulaminu i udostepnia¢ go do wgladu na zgdanie podlegtych pracownikéw.

Zatwierdzam:



